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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Καθιέρωση καθ' υπέρβαση (υπερωριακής: απο¬ 
γευματινής, νυχτερινής, Κυριακών και εξαιρέσι¬ 
μων ημερών) και προς συμπλήρωση της εβδο¬ 
μαδιαίας (νυχτερινής, Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών) του υποχρεωτικού ωραρίου εργασία 
με αποζημίωση, για το υπηρετούν προσωπικό 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου του Δήμου Αχαρνών, για το Β' εξάμηνο 
έτους 2018. 

2 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας στους μόνι¬ 
μους υπαλλήλους του Οργανισμού Πολιτισμού, 
Αθλητισμού και Νεολαίας Δήμου Αθηναίων για το 
Β'εξάμηνο 2018. 

3 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης προσω¬ 
πικού ΙΔΑΧ του Οργανισμού Πολιτισμού, Αθλητι¬ 
σμού και Νεολαίας Δήμου Αθηναίων για το Β'εξά¬ 
μηνο 2018. 

4 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων 
του Ν.Π.Δ.Δ. Δημοτικού Βρεφοκομείου Πατρών. 

5 

Κατανομή μίας (1) κενής οργανικής θέσης Ε.Ε.Π., 
ΠΕ κατηγορίας, στο Παιδαγωγικό Τμήμα Δημοτι¬ 
κής Εκπαίδευσης της Σχολής Επιστημών Αγωγής 
του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων. 

6 

Κατανομή μίας (1) κενής οργανικής θέσης Ε.Ε.Π. 
αγγλικής γλώσσας στο Τμήμα Μηχανικών Η/Υ 
και Πληροφορικής της Πολυτεχνικής Σχολής του 
Πανεπιστημίου Ιωαννίνων. 

7 

Κατανομή μίας (1) κενής οργανικής θέσης Ε.Ε.Π 
ελληνικής γλώσσας ως Ξένης στο Παιδαγωγικό 
Τμήμα Δημοτικής Εκπαίδευσης της Σχολής Επι¬ 
στημών Αγωγής του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. αττόφ. 328 (1) 

Καθιέρωση καθ' υπέρβαση (υπερωριακής: απο¬ 
γευματινής, νυχτερινής, Κυριακών και εξαιρέσι¬ 
μων ημερών) και προς συμπλήρωση της εβδο¬ 
μαδιαίας (νυχτερινής, Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών) του υποχρεωτικού ωραρίου εργασία με 
αποζημίωση, για το υπηρετούν προσωπικό με σχέ¬ 
ση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
του Δήμου Αχαρνών, για το Β' εξάμηνο έτους 2018. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΧΑΡΝΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010. 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 36, 48, 49 και 176 του 
ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α728-06-2007). 

3. Τις διατάξεις των άρθρων 7 και 20 του ν. 4354/2015 
(ΦΕΚ 176/Α716-12-2015). 

4. Την υπ' αριθμ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016, εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών-Γενικό Λογιστήριο του Κρά- 
τους-Δ/νση Εισοδηματικής Πολιτικής «Παροχή οδηγιών 
για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β' του 
ν. 4354/2015». 

5. Την αριθμ. 1522/28-04-2016 (ΑΔΑ: 7Τ407Λ7-ΞΓΔ) 
απόφαση του Περιφερειάρχη Αττικής αναφορικά με την 
ένταξη της πράξης Λειτουργίας του Ξενώνα Φιλοξενίας 
Γυναικών Θυμάτων Βίας στο Δήμο Αχαρνών με Κωδικό 
ΘΠΣ5001005 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Αττική 
2014-2020». 

6. Την αριθμ. 93/30-6-2016 (ΑΔΑ:6ΗΗΑΩΨ8-4ΞΔ) από¬ 
φαση του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Αχαρνών, 
με θέμα: «Λήψη απόφασης για υλοποίηση με ίδια μέσα 
της πράξης «Λειτουργία του Ξενώνα Φιλοξενίας Γυ¬ 
ναικών Θυμάτων Βίας στο Δήμο Αχαρνών» με Κωδικό 
ΘΠΣ5001005 που εντάχθηκε στο Επιχειρησιακό Πρό¬ 
γραμμα «Αττική 2014-2020». 
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7. Τηναριθμ.πρωτ21919/25-5-2018 (ΑΔΑ: ΨΔΔΤ465ΧΘ7- 
138) απόφαση του Υπουργείου Εσωτερικών-Γενικής 
Ισότητας των Φίλων με θέμα «Κανονισμός Λειτουργίας 
Ξενώνων Φιλοξενίας Κακοποιημένων Γυναικών». 

8. Τη με αριθμ. 70/28-6-2017 (ΑΔΑ: ΩΙΡΙΩΨ8-ΜΑΓ) 
απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Αχαμ¬ 
νών, με θέμα: «Πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου για την 
υλοποίηση της πράξης «Λειτουργία του Ξενώνα Φιλο¬ 
ξενίας Γυναικών Θυμάτων Βίας στο Δήμο Αχαρνών» με 
Κωδικό ΟΠΣ5001005 που εντάχθηκε στο Επιχειρησιακό 
Πρόγραμμα «Αττική 2014-2020». 

9. Την αριθμ. 22586/31-05-2018 βεβαίωση εγγε¬ 
γραμμένων πιστώσεων μισθοδοσίας και υπερωρι- 
ακής απασχόλησης της Διεύθυνσης Οικονομικών 
Υπηρεσιών-Τμήματος Προϋπολογισμού και Απολο¬ 
γισμού του Δήμου Αχαρνών σχετικά με την υλοποί¬ 
ηση του Προγράμματος «ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΔΟΜΩΝ ΚΑΙ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΗΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΠΡΟΣ 


ΟΦΕΛΟΣ ΤΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΚΑΙ ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗ¬ 
ΣΗ ΤΗΣ ΒΙΑΣ-ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΞΕΝΩΝΑ 
ΦΙΛΟΞΕΝΙΑΣ Β ΚΥΚΛΟΥ ΚΑΙ ΤΗΝ ΕΝΤΑΞΗ ΣΤΟΝ ΑΞΟ¬ 
ΝΑ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ «ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΤΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΕΝΤΑΞΗΣ ΚΑΙ ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΗΣ ΦΤΩΧΕΙΑΣ ΚΑΙ 
ΔΙΑΚΡΙΣΕΩΝ-ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗ ΤΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΣΥΝΟΧΗΣ» 
ΤΟΥ Ε.Π. «ΑΤΤΙΚΗ 2014-2020» για το χρονικό διάστημα 
από 01 /01/2018 εώς 31/12/2018. 

10. Τον εγκεκριμένο προϋπολογισμό του Δήμου έτους 
2018. 

11. Τις υπηρεσιακές ανάγκες, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε την καθ' υπέρβαση (υπερωριακή: 

απογευματινή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών) και την προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας 
(νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών) του 
υποχρεωτικού ωραρίου εργασία με αποζημίωση, για 
το υπηρετούν προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου του Δήμου Αχαρνών, για το 
Β'εξάμηνο έτους 2018 ως εξής: 


ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΜΟΝΑΔΕΣ 

ΚΑΤΗ¬ 

ΓΟΡΙΑ 

Υπερωριακή 

απογευματινή 

εργασία μέχρι 

22η ώρα: 

Νυχτερινή ερ¬ 
γασία από 22η 
μέχρι 6η πρωινή 
πέρα απο την 
υποχρεωτική: 

Εργασία Κυρια¬ 
κών και εξαιρέ¬ 
σιμων ήμερων 
πέραν της υπο¬ 
χρεωτικής από 
6η πρωινή μέχρι 
22η ώρα 

Εργασία Κυρια¬ 
κών και εξαιρέ¬ 
σιμων ημερών 
πέραν της υπο¬ 
χρεωτική ς από 
22η μέχρι 6η 
πρωινή ώρα: 

ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 

Νυχτερινή 

εργάσιμων 

ημερών 

ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 
Νυχτερινή 
και ημερήσια 
Κυριακών και 
εξαφέσιμων 
ημερών 

ΥΠΑΛ¬ 

ΛΗΛΟΙ 

ΩΡΕΣ 

ΥΠΑΛ¬ 

ΛΗΛΟΙ 

ΩΡΕΣ 

ΥΠΑΛ¬ 

ΛΗΛΟΙ 

ΩΡΕΣ 

ΥΠΑΛ¬ 

ΛΗΛΟΙ 

ΩΡΕΣ 

ΥΠΑΛ¬ 

ΛΗΛΟΙ 

ΩΡΕΣ 

ΥΠΑΛ¬ 

ΛΗΛΟΙ 

ΩΡΕΣ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΩ¬ 
ΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ- 

ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ. Κ.Α. 60 

ΔΕ. 

3 

360 

3 

288 

2 

192 

1 

96 

3 

2160 

3 

432 















Ο αριθμός των υπαλλήλων και των ωρών καθορίζεται στα όρια της ισχύουσας νομοθεσίας και των πιστώσεων 
του προϋπολογισμού του Δήμου Αχαρνών, χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο (2) εξα¬ 
μήνων μέσα στο έτος. 

Για τη ανωτέρω προβλεπόμενη δαπάνη, έχει προβλεφθεί στον προϋπολογισμό του Δήμου έτους 2018 σχετική 
πίστωση, η οποία αναλύεται σε Κ.Α. και ποσά ως εξής: 


Κ.Α. 

Ποσό προβλεφθείσας δαπάνης 

60-7341.001 

6.949,44 


Η ισχύς της παρούσας απόφασης αρχίζει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Αχαρνές, 20 Ιουλίου 2018 
Ο Δήμαρχος 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΚΑΣΣΑΒΟΣ 
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Αριθμ. 11665 _ (2) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας στους μόνι¬ 
μους υπαλλήλους του Οργανισμού Πολιτισμού, 
Αθλητισμού και Νεολαίας Δήμου Αθηναίων για 
το Β'εξάμηνο 2018. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 
ΚΑΙ ΝΕΟΛΑΙΑΣ ΔΗΜΟΥ ΑΘΗΝΑΙΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 20 ν. 4354/2015 (Φ.Ε.Κ. 
176/16.12.2015, τεύχος Α') περί Αποζημίωσης για εργα¬ 
σία καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου σύμφω¬ 
να με τις οποίες επιτρέπεται η καθιέρωση με αμοιβή 
εργασίας πέραν του κανονικού ωραρίου των υπαλλή¬ 
λων Δημοσίου, Ο.Τ.Α. και Ν.Π.Δ.Δ. για την αντιμετώπιση 
εκτάκτων εποχικών ή άλως απρόβλεπτων υπηρεσιακών 
αναγκών, καθώς και για την εξυπηρέτηση των αναγκών 
των υπηρεσιών που λειτουργούν σε 24ωρη βάση ή όλες 
τις ημέρες του μήνα. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 48 ν. 3584/2007 («Κύρω¬ 
ση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών 
Υπαλλήλων»-ΦΕΚ. 141 /28.6.2007-τ.Α'). 

3. Τις διατάξεις της παρ. 3 περ. α του άρθρου 36 
ν. 3584/2007, σε συνδυασμό με τις αντίστοιχες του άρ¬ 
θρου 280 ν. 3852/2010, σύμφωνα με τις οποίες"με από¬ 
φαση του οικείου Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Αττικής, μετά από πρόταση των οικείων Δημο¬ 
τικών και Κοινοτικών Συμβουλίων ή της οικείας διοίκη¬ 
σης των Δημοτικών και Κοινοτικών Νομικών Προσώπων 
Δημοσίου Δικαίου, Ιδρυμάτων και Συνδέσμων Δήμων, 
Κοινοτήτων ή Δήμων και Κοινοτήτων μπορεί οποτεδή¬ 
ποτε να καθιερώνονται εξαιρέσεις από την εφαρμογή 
πενθήμερης εργασίας κατά υπηρεσία, κλάδο και αριθμό 
υπαλλήλων, χρόνο ή περιοχή, εφόσον επιβάλλεται λόγω 
της ιδιοτυπίας των συνθηκών λειτουργίας ή του είδους 
και της μορφής της υπηρεσίας ή εργασίας". 

4. Τον Ο.Ε.Υ.του Οργανισμού Πολιτισμού, Αθλητισμού 
και Νεολαίας Δήμου Αθηναίων (Φ.Ε.Κ. 1290/τ.Β'/28-5- 
2013 και Φ.Ε.Κ 2351 /τ.Β'/20.9.2013 τροποποίησή του). 

5. Το γεγονός ότι για να αντιμετωπισθούν οι αυξημέ¬ 
νες ανάγκες των υπηρεσιών του Ο.Π.Α.Ν.Δ.Α όπως η 
υλοποίηση τα αθλητικών, μουσικών και πολιτιστικών 
εκδηλώσεων, η συντήρηση των υποδομών, η επί εικοσι¬ 
τετραώρου βάσεως φύλαξη και συνεχής λειτουργία των 
αθλητικών εγκαταστάσεων (κολυμβητηρίων, γυμναστη¬ 
ρίων, ανοιχτών και κλειστών γηπέδων), παιδικών χαρών, 
Μουσείων, Πινακοθηκών, Βιβλιοθηκών κ.λπ., κρίνεται 
απαραίτητη η απασχόληση του προσωπικού πέραν του 
κανονικού ωραρίου, κατάτις Κυριακές-εξαιρέσιμες ημέ¬ 
ρες και νυχτερινές ώρες. 

6. Την υπ' αριθμ. 20854/11018/17.3.2015 (ΦΕΚ. 608/τ. 
Β'/15.4.2015) απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης Αττικής περί καθιέρωσης διαφορε¬ 
τικού ωραρίου εργασίας, εξαίρεσης από την εφαρμογή 
της πενθήμερης εργασίας και λειτουργία κατά τις Κυ¬ 
ριακές και αργίες, σε εικοσιτετράωρη βάση, υπηρεσιών 
του Οργανισμού Πολιτισμού, Αθλητισμού και Νεολαίας 
Δήμου Αθηναίων. (Ο.Π.Α.Ν.Δ.Α.). 


7. Την ύπαρξη σχετικών πιστώσεων στους Κ.Α. 6012. 
και 6012.002 του Προϋπολογισμού του Οργανισμού 
έτους 2018 για την κάλυψη της δαπάνης για την κα¬ 
ταβολή της σχετικής αποζημίωσης (σχετ.το με αριθμ. 
10935/4.6.2018 έγγραφο της Δ/νσης Οικονομικού) 

8. Τις διατάξεις του άρθρου 240 ν. 3463/2006.(ΦΕΚ 
114/τ.Α 78.6.2006) 

9. Την υπ'αριθμ. 265/16.3.2017 απόφαση του Δημοτι¬ 
κού Συμβουλίου Δήμου Αθηναίων περί εκλογής Προέ¬ 
δρου Δ.Σ. του Ο.Π.Α.Ν.Δ.Α., αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε, για το Β' Εξάμηνο του έτους 2018, 
εργασία με αμοιβή για τους μονίμους υπαλλήλους του 
Ο.Π.Α.Ν.Δ.Α, λόγω της ιδιαίτερης φύσης των αρμοδιο¬ 
τήτων του Οργανισμού που επιβάλλουν την παρουσία 
των εργαζομένων προκειμένου να εξασφαλισθούν η εύ¬ 
ρυθμη και ασφαλής διεξαγωγή των αγώνων και αθλητι¬ 
κών προγραμμάτων, η επιμελής συντήρηση-καθαρισμός- 
φύλαξη των αθλητικών και λοιπών εγκαταστάσεων, η 
άρτια παρουσίαση πολιτιστικών εκδηλώσεων-μουσικών 
δρώμενων-θεατρικών παραστάσεων-προγραμμάτων 
δια βίου μάθησης και να αντιμετωπισθούν οι εποχικές 
και έκτακτες ή επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες και 
λόγω της εξαίρεσης από την εφαρμογή της πενθήμερης 
εβδομαδιαίας εργασίας Υπηρεσιών μας, ως ακολούθως: 

1. Υπερωριακή απογευματινή απασχόληση για τρια- 
κόσιους πενήντα (350) υπαλλήλους ειδικοτήτων: Διοι¬ 
κητικού, Διοικητικού προσωρινών θέσεων, Διοικητι- 
κού-λογιστικού, Καθηγητών, Κοινωνικών Λειτουργών, 
Ψυχολόγων, Ιατρών, Φυλάκων, Κλητήρων-Θυρωρών 
(Γεν. καθηκόντων), Προσωπικού καθαριότητας, Εποπτών 
καθαριότητας, Προσωπικού καθαριότητας (φυλάκων), 
Ασφαλείας, Αρχιτεκτόνων, Πολιτικών Μηχανικών, Μη¬ 
χανολόγων Μηχανικών, Τοπογράφων Μηχανικών, Τε¬ 
χνολόγων Μηχανολόγων Μηχανικών, Ηλεκτρολόγων, 
Εργατών(φυλάκων),Εργατών,Εργατών φυλάκων νυ¬ 
χτοφυλάκων, Βιβλιοθηκονόμων, Εφόρων Βιβλιοθηκών, 
Συντηρητών έργων τέχνης, Γραφικών Τεχνών και Καλλι¬ 
τεχνικών Σπουδών, Εφόρων Πινακοθηκών, Εργοδηγών 
προσωρινών θέσεων, Χειριστών Μηχανημάτων Έργων, 
Οδηγών, Προσωπικού Η/Υ,Τεχνιτών γενικά, Επιμελητών 
επαγγελματικών σχολών προσωρινών θέσεων, Εποπτών 
υγείας. 

2. Απασχόληση ημερήσια Κυριακών-Εξαιρέσιμων για 
τριακόσιους πενήντα (350) υπαλλήλους ειδικοτήτων: Διοι¬ 
κητικού, Διοικητικού προσωρινών θέσεων, Διοικητικού-Λο- 
γιστικού, Καθηγητών, Κοινωνικών Λειτουργών, Ψυχολόγων, 
Ιατρών, Φυλάκων, Κλητήρων-Θυρωρών (Γεν. καθηκόντων), 
Προσωπικού καθαριότητας, Εποπτών καθαριότητας, Προ¬ 
σωπικού καθαριότητας (φυλάκων), Ασφαλείας, Αρχιτεκτό¬ 
νων, Πολιτικών Μηχανικών, Μηχανολόγων Μηχανικών, 
Τοπογράφων Μηχανικών, Τεχνολόγων Μηχανολόγων 
Μηχανικών, Ηλεκτρολόγων, Εργατών(φυλάκων),Εργατών, 
Εργατών φυλάκων νυχτοφυλάκων, Βιβλιοθηκονόμων, Εφό¬ 
ρων Βιβλιοθηκών, Συντηρητών έργων τέχνης, Γραφικών 
Τεχνών και Καλλιτεχνικών Σπουδών, Εφόρων Πινακοθηκών, 
Εργοδηγών προσωρινών θέσεων, Χειριστών Μηχανημά¬ 
των Έργων, Οδηγών, Προσωπικού Η/Υ, Τεχνιτών γενικά, 
Επιμελητών επαγγελματικών σχολών προσωρινών θέσεων, 
Εποπτών υγείας. 
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3. Νυχτερινή απασχόληση Κυριακών-Εξαιρέσιμων για 
ογδόντα (80) υπαλλήλους ειδικοτήτων: Εργατών-Φυλά- 
κων (Νυχτοφυλάκων), Προσωπικού Καθαριότητας (φυ¬ 
λάκων), Εργατών, Εργατών (φυλάκων), Φυλάκων, Κλη- 
τήρων-Θυρωρών (Γεν. Καθηκόντων),Τεχνιτών γενικά, 
Διοικητικού, Διοικητικού-Λογιστικού, Βιβλιοθηκονόμων, 
Εφόρων Βιβλιοθηκών, Γραφικών Τεχνών και Καλλιτεχνι¬ 
κών Σπουδών, Εφόρων Πινακοθηκών, Κοινωνικών Λει¬ 
τουργών, Οδηγών, Εργοδηγών προσωρινών θέσεων, 
Χειριστών Μηχανημάτων Έργων, Ιατρών, Αρχιτεκτόνων, 
Πολιτικών Μηχανικών, Μηχανολόγων Μηχανικών,Τοπο¬ 
γράφων Μηχανικών, Καθηγητών, Τεχνολόγων Μηχανο¬ 
λόγων Μηχανικών, Ηλεκτρολόγων, Ασφαλείας, Προσω¬ 
πικού καθαριότητας, Εποπτών Καθαριότητος. 

4. Νυχτερινή απασχόληση καθημερινών, πέραν της 
υποχρεωτικής για εκατόν πενήντα (150) υπαλλήλους 

ειδικοτήτων: Διοικητικού, Διοικητικού-Λογιστικού, 
Καθηγητών, Ηλεκτρολόγων, Τεχνιτών γενικά, Εργατών 
(Φυλάκων), Εργατών, Προσωπικού Καθαριότητας (Φυ¬ 
λάκων), Εποπτών καθαριότητας, Προσωπικού καθαριό¬ 
τητας, Οδηγών, Εργατών φυλάκων/νυχτοφυλάκων, Κλη¬ 
τήρων Θυρωρών (Γεν. καθηκόντων),Φυλάκων, Γραφικών 
Τεχνών και Καλλιτεχνικών Σπουδών, Βιβλιοθηκονόμων, 
Εφόρων Βιβλιοθηκών, Εφόρων Πινακοθηκών, Κοινωνι¬ 
κών Λειτουργών, Ιατρών, Αρχιτεκτόνων, Πολιτικών Μη¬ 
χανικών, Μηχανολόγων Μηχανικών,Τοπογράφων Μηχα¬ 
νικών, Τεχνολόγων Μηχανολόγων Μηχανικών, Χειριστών 
Μηχανημάτων Έργων, Εποπτών Υγείας, Ασφαλείας. 

5. Νυχτερινή εργασία προς συμπλήρωση της 
εβδομαδιαίας υποχρεωτικής για σαράντα (40) υπαλ¬ 
λήλους ειδικοτήτων: Φυλάκων, Προσωπικού καθαριό¬ 
τητας (φυλάκων), Εργατών (Φυλάκων), Εργατών φυλά¬ 
κων/νυχτοφυλάκων, Εργατών, Διοικητικού, Τεχνιτών 
γενικά, Οδηγών, που θα απασχοληθούν σε νυχτερινή 
βάρδια. 

Οι ώρες απασχόλησης για το Β' εξάμηνο του έτους 
2018 ορίζονται, ανά υπάλληλο, ως ακολούθως: Α) Υπε- 
ρωριακή απογευματινή εργασία έως 120 ώρες Β) Νυ¬ 
χτερινή εργασία καθημερινών πέραν της υποχρεωτικής 
έως 96 ώρες Γ) Ημερήσια και νυχτερινή εργασία κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες έως 96 ώρες 

Η απασχόληση για νυχτερινή εργασία προς συμπλή¬ 
ρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας ορίζεται, ανά 
υπάλληλο, έως 140 ώρες μηνιαίως. 

Τα παραπάνω αναφερόμενα όρια αριθμού υπαλλήλων 
και ωρών απασχόλησης είναι τα ανώτερα επιτρεπόμενα 
και δύνανται να πραγματοποιηθούν μόνο εφόσον το 
επιβάλλουν οι ανάγκες της Υπηρεσίας. 

Επιτρέπεται η εναλλάξ απασχόληση των υπαλλήλων 
με την προϋπόθεση ότι δεν θα γίνει υπέρβαση του ανώ¬ 
τατου αριθμού υπαλλήλων. 

Η παραπάνω εργασία θα πρέπει να βεβαιώνεται, μη¬ 
νιαίως, από τους Προϊσταμένους των Διευθύνσεων του 
Ο.Π.Α.Ν.Δ.Α οι οποίοι είναι αρμόδιοι για την παρακολού¬ 
θηση και τον έλεγχο της πραγματικής παροχής της υπε- 
ρωριακής εργασίας, και να αποστέλλεται, το αργότερο 
μέχρι την 5η εκάστου μηνός, στο Τμήμα Προσωπικού 
της Δ/νσης Διοικητικού. 


Η δαπάνη για την εκτέλεση της Απόφασης αυτής, κατά 
το Β' Εξάμηνο έτους 2018, θα βαρύνει τις πιστώσεις του 
προϋπολογισμού του Ο.Π.Α.Ν.Δ.Α. οικονομικού έτους 
2018 υπό Κ.Α. 6012.001 κατ' ανώτατο όριο στο ποσό των 
125.928,76 € για αποζημίωση υπερωριακής εργασίας 
και υπό Κ.Α. 6012.002 κατ' ανώτατο όριο στο ποσό των 
223.854,12 € για αμοιβή υπερωριακής εργασίας κατά τις 
Κυριακές-Εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες των 
μονίμων υπαλλήλων. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 13 Ιουνίου 2018 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΠΙΤΖΑΝΗΣ 


Αριθμ. 11666 _ (3) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης προσω¬ 
πικού ΙΔΑΧ του Οργανισμού Πολιτισμού, Αθλη¬ 
τισμού και Νεολαίας Δήμου Αθηναίων για το 
Β'εξάμηνο 2018. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 
ΚΑΙ ΝΕΟΛΑΙΑΣ ΔΗΜΟΥ ΑΘΗΝΑΙΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις του άρθρου 20 ν. 4354/2015 (Φ.Ε.Κ. 
176/16.12.2015,τεύχος Α') περί Αποζημίωσης για εργα¬ 
σία καθ'υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, σύμφω¬ 
να με τις οποίες επιτρέπεται η καθιέρωση με αμοιβή 
εργασίας πέραν του κανονικού ωραρίου των υπαλλή¬ 
λων Δημοσίου, Ο.Τ.Α. και Ν.Π.Δ.Δ. για την αντιμετώπιση 
εκτάκτων εποχικών ή όλως απρόβλεπτων υπηρεσιακών 
αναγκών, καθώς και για την εξυπηρέτηση των αναγκών 
των υπηρεσιών που λειτουργούν σε 24ωρη βάση ή όλες 
τις ημέρες του μήνα. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 176 ν. 3584/2007 («Κύρω¬ 
ση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών 
Υπαλλήλων»-ΦΕΚ. 141/τ.Α 728.6.2007). 

3. Τις διατάξεις της παρ. 3 περ. α του άρθρου 36 
ν. 3584/2007, σε συνδυασμό με τις αντίστοιχες του άρ¬ 
θρου 280 ν. 3852/2010, σύμφωνα με τις οποίες"με από¬ 
φαση του οικείου Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Αττικής, μετά από πρόταση των οικείων Δημο¬ 
τικών και Κοινοτικών Συμβουλίων ή της οικείας διοίκη¬ 
σης των Δημοτικών και Κοινοτικών Νομικών Προσώπων 
Δημοσίου Δικαίου, Ιδρυμάτων και Συνδέσμων Δήμων, 
Κοινοτήτων ή Δήμων και Κοινοτήτων μπορεί οποτεδή¬ 
ποτε να καθιερώνονται εξαιρέσεις από την εφαρμογή 
πενθήμερης εργασίας κατά υπηρεσία, κλάδο και αριθμό 
υπαλλήλων, χρόνο ή περιοχή, εφόσον επιβάλλεται λόγω 
της ιδιοτυπίας των συνθηκών λειτουργίας ή του είδους 
και της μορφής της υπηρεσίας ή εργασίας". 

4. Τον Ο.Ε.Υ.του Οργανισμού Πολιτισμού, Αθλητισμού 
και ΝεολαίαςΔήμου Αθηναίων (Φ.Ε.Κ. 1290/τ.Β/28-5-2013 
και Φ.Ε.Κ 2351/τ.Β'/20.9.2013 τροποποίησή του). 
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5. Το γεγονός ότι για να αντιμετωπισθούν οι αυξημέ¬ 
νες ανάγκες των υπηρεσιών του Ο.Π.Α.Ν.Δ.Α όπως η 
υλοποίηση τα αθλητικών, μουσικών και πολιτιστικών 
εκδηλώσεων, η συντήρηση των υποδομών, η επί εικοσι¬ 
τετραώρου βάσεως φύλαξη και συνεχής λειτουργία των 
αθλητικών εγκαταστάσεων (κολυμβητηρίων, γυμναστη¬ 
ρίων, ανοιχτών και κλειστών γηπέδων), παιδικών χαρών, 
Μουσείων, Πινακοθηκών, Βιβλιοθηκών κ.λπ., κρίνεται 
απαραίτητη η απασχόληση του προσωπικού πέραν του 
κανονικού ωραρίου, κατά τις Κυριακές-εξαιρέσιμες ημέ¬ 
ρες και νυχτερινές ώρες. 

6. Την υπ' αριθμ. 20854/11018/17.3.2015 (ΦΕΚ. 608/ 
τ.Β'/15.4.2015) απόφαση του Γενικού Γραμματέα Απο¬ 
κεντρωμένης Διοίκησης Αττικής περί καθιέρωσης 
διαφορετικού ωραρίου εργασίας, εξαίρεσης από την 
εφαρμογή της πενθήμερης εργασίας και λειτουργία 
κατά τις Κυριακές και αργίες, σε εικοσιτετράωρη βάση, 
υπηρεσιών του Οργανισμού Πολιτισμού, Αθλητισμού και 
Νεολαίας Δήμου Αθηναίων. (Ο.Π.Α.Ν.Δ.Α.). 

7. Την ύπαρξη σχετικών πιστώσεων στον κωδικό 
6022.001 του Προϋπολογισμού του Οργανισμού οικο¬ 
νομικού έτους 2018 για την κάλυψη της δαπάνης κα¬ 
ταβολής της σχετικής αποζημίωσης (σχετ.το με αριθμ. 
10935/4.6.2018 έγγραφο της Δ/νσης Οικονομικού). 

8. Τις διατάξεις των άρθρων 240 ν. 3463/2006. 

9. Την υπ' αριθμ. 265/16-3-2017 απόφαση του Δημο¬ 
τικού Συμβουλίου Δήμου Αθηναίων περί εκλογής Προ¬ 
έδρου Δ.Σ. του Ο.Π.Α.Ν.Δ.Α., αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε, για το Β' εξάμηνο του έτους 2018, 
εργασία με αμοιβή για τους υπαλλήλους με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου και για 
τους εργαζόμενους με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαί¬ 
ου Αορίστου Χρόνου σε εκτέλεση δικαστικών Απο¬ 
φάσεων, του Ο.Π.Α.Ν.Δ.Α, λόγω της ιδιαίτερης φύσης 
των αρμοδιοτήτων του Οργανισμού που επιβάλλουν 
την παρουσία των εργαζομένων προκειμένου να εξα- 
σφαλισθούν η εύρυθμη και ασφαλής διεξαγωγή των 
αγώνων και αθλητικών προγραμμάτων, η επιμελής 
συντήρηση-καθαρισμός-φύλαξη των αθλητικών και 
λοιπών εγκαταστάσεων, η άρτια παρουσίαση πολιτι¬ 
στικών εκδηλώσεων-μουσικών δρώμενων-θεατρικών 
παραστάσεων-προγραμμάτων δια βίου μάθησης και να 
αντιμετωπισθούν οι εποχικές και έκτακτες ή επείγουσες 
υπηρεσιακές ανάγκες και λόγω της εξαίρεσης από την 
εφαρμογή της πενθήμερης εβδομαδιαίας εργασίας Υπη¬ 
ρεσιών μας, ως ακολούθως: 

1. Απογευματινή υπερωριακή απασχόληση για πεντα¬ 
κόσιους (500) υπαλλήλους των ειδικοτήτων: 

Διοικητικού, Διοικητικού-Λογιστικού, Καθηγητών Φυ¬ 
σικής Αγωγής, Ηθοποιών, Μουσικών, Χορωδών, Προ¬ 
γραμματιστών Η/Υ, Τεχνικών Η/Υ, Οδηγών, Φυλάκων, 
Εργατών-Φυλάκων, Καθαριστριών, Εργατών, Βοηθη¬ 
τικού Προσωπικού (Εργάτες Καθαριότητας), Τεχνιτών, 
Τεχνιτών Γενικά, Γραφιστικής, Ναυαγοσωστών, Ιατρών, 
Μουσειοπαιδαγωγών, Ηχοληπτών, Βιβλιοθηκονόμων, 
Μουσικολόγων-Βιβλιοθηκονόμων, Φυσικοθεραπευτών, 
Κλητήρων, ΓραφικώνΤεχνών και Καλλιτεχνικών Σπουδών 


2. Ημερήσια Απασχόληση Κυριακών-Εξαιρέσιμων 
για πεντακόσιους (500) υπαλλήλους των ειδικοτήτων: 
Διοικητικού, Διοικητικού-Λογιστικού, Καθηγητών Φυ¬ 
σικής Αγωγής, Ηθοποιών, Μουσικών, Χορωδών, Προ¬ 
γραμματιστών Η/Υ, Τεχνικών Η/Υ, Οδηγών, Φυλάκων, 
Εργατών-Φυλάκων, Καθαριστριών, Εργατών, Βοηθη¬ 
τικού Προσωπικού (Εργάτες Καθαριότητας),Τεχνιτών, 
Τεχνιτών Γενικά, Γραφιστικής, Ναυαγοσωστών, Ιατρών, 
Μουσειοπαιδαγωγών, Ηχοληπτών, Βιβλιοθηκονόμων, 
Μουσικολόγων-Βιβλιοθηκονόμων, Φυσιοθεραπευ¬ 
τών, Κλητήρων, ΓραφικώνΤεχνών και Καλλιτεχνικών 
Σπουδών 

3. Νυχτερινή απασχόληση Κυριακών-Εξαιρέσιμων για 
τετρακόσιους (400) υπαλλήλους των ειδικοτήτων: Διοι¬ 
κητικού, Διοικητικού-Λογιστικού, Μουσικών, Χορωδών, 
Μουσικολόγων-Βιβλιοθηκονόμων, Οδηγών, Εργατών, 
Εργατών Καθαριότητας, Φυλάκων-Εργατών, Φυλάκων, 
Καθηγητών Φυσικής Αγωγής, Ηχοληπτών, Τεχνιτών 
Γενικά, Βοηθητικού Προσωπικού 

4. Νυχτερινή απασχόληση καθημερινών, πέραν της 
υποχρεωτικής για τετρακόσιους (400) υπαλλήλους των 
ειδικοτήτων: Διοικητικού, Διοικητικού-Λογιστικού, Μου¬ 
σικών, Χορωδών, Μουσικολόγων-Βιβλιοθηκονόμων, 
Οδηγών, Εργατών, Εργατών Καθαριότητας, Φυλάκων- 
Εργατών, Φυλάκων, Καθηγητών Φυσικής Αγωγής, Ηχο¬ 
ληπτών, Τεχνιτών Γενικά, Βοηθητικού Προσωπικού 

5. Νυχτερινή εργασία προς συμπλήρωση της εβδομα¬ 
διαίας υποχρεωτικής για είκοσι (20) υπαλλήλους ειδικοτή¬ 
των: Φυλάκων, Φυλάκων-Εργατών, Βοηθητικού Προσω¬ 
πικού, Εργατών, Εργατών Καθαριότητας, Τεχνιτών Γενικά, 
Διοικητικού, που θα απασχοληθούν σε νυχτερινή βάρδια. 

Οι ώρες απασχόλησης για το Β' Εξάμηνο του έτους 
2018 ορίζονται, ανά υπάλληλο, ως ακολούθως: Α) Υπε- 
ρωριακή απογευματινή εργασία έως 120 ώρες Β) Νυ¬ 
χτερινή εργασία καθημερινών πέραν της υποχρεωτικής 
έως 96 ώρες Γ) Ημερήσια και νυχτερινή εργασία κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες έως 96 ώρες 

Η απασχόληση για νυχτερινή εργασία προς συμπλή¬ 
ρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας ορίζεται, ανά 
υπάλληλο, έως 140 ώρες μηνιαίως. 

Τα παραπάνω αναφερόμενα όρια αριθμού υπαλλήλων 
και ωρών απασχόλησης είναι τα ανώτερα επιτρεπόμενα 
και δύνανται να πραγματοποιηθούν μόνο εφόσον το 
επιβάλλουν οι ανάγκες της Υπηρεσίας. 

Επιτρέπεται η εναλλάξ απασχόληση των υπαλλήλων 
με την προϋπόθεση ότι δεν θα γίνει υπέρβαση του ανώ¬ 
τατου αριθμού υπαλλήλων. 

Η παραπάνω εργασία θα πρέπει να βεβαιώνεται, μη¬ 
νιαίως, από τους Προϊσταμένους των Διευθύνσεων του 
Ο.Π.Α.Ν.Δ.Α οι οποίοι είναι αρμόδιοι για την παρακολού¬ 
θηση και τον έλεγχο της πραγματικής παροχής της υπε- 
ρωριακής εργασίας, και να αποστέλλεται, το αργότερο 
μέχρι την 5η εκάστου μηνός, στο Τμήμα Προσωπικού 
της Δ/νσης Διοικητικού. 

Η δαπάνη για την εκτέλεση της απόφασης αυτής, για 
το Β' εξάμηνο έτους 2018, θα βαρύνει την πίστωση του 
Προϋπολογισμού του Ο.Π.Α.Ν.Δ.Α., οικονομικού έτους 
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2018, υπό Κ.Α. 6022.001 κατ' ανώτατο όριο στο ποσό 
των 498.313,07 για αποζημίωση υπερωριακής εργασί¬ 
ας και για εργασία τις Κυριακές-Εξαιρέσιμες ημέρες και 
νυχτερινές ώρες των υπαλλήλων με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και των υπαλλήλων 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
σε εκτέλεση δικαστικών αποφάσεων. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 13 Ιουνίου 2018 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΠΙΤΖΑΝΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 34/2018 (4) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων 

του Ν.Π.Δ.Δ. Δημοτικού Βρεφοκομείου Πατρών. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Ν.Π.Δ.Δ. 

ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΒΡΕΦΟΚΟΜΕΙΟΥ ΠΑΤΡΩΝ 

Έχοντας υπόψη 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 
(ΦΕΚ 176/τΑ'/16-12-2015) «Διαχείριση των μη εξυπη¬ 
ρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες 
επείγουσες διατάξεις εφαρμογήςτης συμφωνίας δημοσι¬ 
ονομικών στόχων και διαρθρωτικών μμεταρρυθμίσεων», 
και το άρθρο 52 του ν. 4384/2016 (ΦΕΚ 78/Α726-4-2016) 

2. Την αριθμ. 2/1015/ΔΕΠ/05.01.2016 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών. 

3. Την παρ.1 του άρθρου 233 του ν. 3463/2006, το άρ¬ 
θρο 240Α του ν. 3463/2006, το οποίο προστέθηκε με την 
παρ.5 του άρθρου 24 του ν. 3613/2007, την παρ.1 περιπτ. 
δ' του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/2010 τ.Α'), 
σύμφωνα με τις οποίες ο Πρόεδρος είναι προϊστάμενος 
όλου του προσωπικού του Ν.Π.Δ.Δ. και εκδίδει τις πρά¬ 
ξεις που προβλέπουν οι σχετικές διατάξεις για τις κάθε 
είδους υπηρεσιακές μεταβολές 

4. Την διάταξη των άρθρων 36,48 παρ. 2 και 3 και 176 
παρ. 1 και 2 του ν. 3584/07 «Κ.Κ..Κ.Υ.», σύμφωνα με το 
οποίο η καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για εξαι¬ 
ρετική ή απρόβλεπτη ή έκτακτη υπηρεσιακή ανάγκη 
διαπιστώνεται με απόφαση του αρμοδίου για διορισμό 
οργάνου. 

5. Τον Ο.Ε.Υ του Νομικού Προσώπου «Δημοτικό Βρε¬ 
φοκομείο Πατρών» (ΦΕΚ 102/20-01 -2015 τ.Β), όπως τρο¬ 
ποποιήθηκε και ισχύει. 

6. Το γεγονός ότι την τελευταία πενταετία, το προσω¬ 
πικό του Ν.Π.Δ.Δ.« Δημοτικό Βρεφοκομείο Πατρών» έχει 
μειωθεί σημαντικά από αποχωρήσεις λόγω συνταξιο- 
δοτήσεων με συνέπεια το υφιστάμενο προσωπικό να 
αδυνατεί εντός του ωραρίου του να ανταπεξέλθει στον 
αυξημένο όγκο εργασιών που απαιτούνται προκειμένου 
να διασφαλιστεί η εύρυθμη λειτουργία όλων των τμη¬ 
μάτων και των δομών. 


7. Το γεγονός ότι θα απαιτηθεί υπερωριακή απασχό¬ 
ληση προσωπικού για έκτακτες και επείγουσες υπηρεσι¬ 
ακές ανάγκες των δομών του Νομικού Προσώπου «Δη¬ 
μοτικό Βρεφοκομείο Πατρών» για το δεύτερο εξάμηνο 
του 2018. 

8. Την αριθμ. 106/2017 απόφαση του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου με την οποία ψηφίστηκε ο προϋπολογισμός του 
Νομικού Προσώπου «Δημοτικό Βρεφοκομείο Πατρών» 
οικονομικού έτους 2018, όπου προβλέπονται πιστώσεις 
για την κάλυψη της δαπάνης που θα προκύψει από την 
καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης ανά δομή. 

Α) Αυτοτελές Τμήμα 

Καταγραφή αναγκών και προετοιμασία διαγωνισμών 
που θα διενεργηθούν από το Δήμο Πατρέων καθώς και 
διαγωνισμών που θα διενεργηθούν από το Δημοτικό 
Βρεφοκομείο. Συμμετοχή σε επιτροπές διενέργειας δι¬ 
αγωνισμών, προετοιμασία εκδηλώσεων και συγκεντρώ¬ 
σεις γονέων.. Προετοιμασία, διεξαγωγή και μοριοδότηση 
αιτήσεων για τις εγγραφές των νέων παιδιών στα τμή¬ 
ματα. Εγγραφές μέσω εναρμόνισης Οικογενειακής και 
Επαγγελματικής Ζωής. Σύνταξη Κανονισμού Λειτουργίας 
σύμφωνα με το Πρότυπο ΦΕΚ. 249/τ.Β'/2017. 

Β) Γραφείο Διοικητικής-Οικονομικής και Ταμειακής 
Υποστήριξης 

Παροχή υποστήριξης ευρωπαϊκών προγραμμάτων. 
Έκδοση στατιστικών και οικονομικών στοιχείων μισθο¬ 
δοτούμενων. Δημιουργία δικτυακού τόπου του Νομι¬ 
κού Προσώπου και δημιουργία ενότητας δημοσίευσης 
οικονομικών στοιχείων. Διαδικασίες νέων προσλήψεων 
προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου. Διαχείριση αιτήσεων αναγνώρισης 
προϋπηρεσίας για μισθολογική κατάταξη από υπαλλή¬ 
λους ΙΔΟΧ στο πλαίσιο ευρωπαϊκών προγραμμάτων. 
Πληρωμή μεγάλου όγκου χρηματικών ενταλμάτων, 
συμφωνίας ταμείου και τραπεζικών λογαριασμών βάσει 
θχΐΓθίΐ κάθε μήνα, ανάρτησης στο πρόγραμμα Διαύγεια 
και στο ΕΑΑΔΗΣΥ όλων των χρηματικών ενταλμάτων. 
Ενταλματοποίηση τρέχουσας χρήσης, σύνταξης ανα¬ 
μορφώσεων προϋπολογισμού, σύνταξης απολογιστικών 
στοιχείων, του προγράμματος «Εναρμόνιση οικογενει¬ 
ακής και επαγγελματικής ζωής», μηνιαίου στατιστικού 
δελτίου, μηνιαίας και τριμηνιαίας εκτέλεσης του προϋ¬ 
πολογισμού, σύνταξη προσχεδίου προϋπολογισμού, ορι¬ 
στικού προϋπολογισμού, στοχοθεσίας και ετήσιου προ¬ 
γράμματος δράσης επόμενου Οικ. Έτους. Καταγραφή και 
αντιμετώπιση βλαβών, καταχωρήσεις στο ηλεκτρονικό 
μητρώο δημοσίων συμβάσεων, συγκέντρωση των δικαι- 
ολογητικών που συνοδεύουν τα τιμολόγια, καταγραφή 
αναγκών και προετοιμασία διαγωνισμών που θα διε¬ 
νεργηθούν από τον φορέα καθώς και διαγωνισμών που 
θα διενεργηθούν από τον Δήμο Πατρέων, σύνταξη και 
ανάρτηση αποφάσεων Προέδρου, σύνταξη συμβάσεων 
διαγωνισμών-προμήθειών και υπηρεσιών, προετοιμασία 
φακέλων διαγωνισμών για ενταλματοποίηση. Εφαρμογή 
διπλογραφικού συστήματος από το έτος 2015 και εξής,. 
Καταγραφή παγίων και καταχώρηση στο Μητρώο Παγί¬ 
ων. Καταγραφή προσωπικών δεδομένων και δεδομένων 
που αναρτώνται στο άθΐθ.ςε 
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Γ) Γραφείο Βρεφονηπιακού Σταθμού: Προετοιμασία 
εποχιακών εκδηλώσεων, τήρηση μητρώου αιτήσεων 
νηπίων και αυτόματης βαθμολογικής κατάταξης βάσει 
μορίων, προετοιμασία διεξαγωγή και μοριοδότηση αιτή¬ 
σεων για τις εγγραφές νέων παιδιών και απογευματινές 
συγκεντρώσεις γονέων, αποφασίζουμε: 


1. Καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία με αμοιβή για 
τους μόνιμους υπαλλήλους ως εξής: 


Δομή 

Αριθμός 

Υπαλλή¬ 

λων 

Διάστημα 

Ώρες για 
απογευ¬ 
ματινή 
εργασία 

Αυτοτελές γραφείο 

1 

Β' εξάμηνο 
2018 

120 

Γραφείο Διοικητικής- 
Οικονομικής 
και Ταμειακής 
Υποστήριξης 

3 

Β' εξάμηνο 
2018 

360 

Γραφείο Βρεφονηπι¬ 
ακού Σταθμού 

2 

Β' εξάμηνο 
2018 

240 


Καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία με αμοιβή για 
υπάλληλο Πρακτικογράφο που τηρεί τα πρακτικά του 
Διοικητικού Συμβουλίου ως εξής: 


Δομή 

Αριθμός 

Υπαλλή¬ 

λων 

Διάστημα 

Ώρες για 
υπερω- 
ριακή 
εργασία 

Γραφείο Διοικητι- 
κής-Οικονομικής 
καιΤαμειακής 
Υποστήριξης 

1 

Β' εξάμη¬ 
νο 2018 

120 


Για την κάλυψη της δαπάνης για την καταβολή των 
σχετικών αποζημιώσεων, έχουν προβλεφθεί επαρκείς 
πιστώσεις στους ΚΑΕ του προϋπολογισμού του έτους 
2018 ως εξής: 


Κ.Α.Ε. 

ΠΙΣΤΩΣΗ (ευρώ) 

Προσωπικό Δημοσίου Δικαίου 

10.6012.001-«Αποζημίωση 
Υπερωριακής Εργασίας» 

3.000,00 

Πρακτικογράφος 

10.6012.002-«Αποζημίωση 
υπαλλήλου που τηρεί τα Πρακτικά 
Συμβουλίων.» 

625,00 


Η προβλεπόμενη από το νόμο αποζημίωση, θα κα¬ 
ταβάλλεται για κάθε υπάλληλο με τις παρακάτω δια¬ 
κρίσεις: 

■ Η υπερωριακή απογευματινή απασχόληση, πέραν 
του κανονικού ωραρίου, εγκρίνεται έωςτην συμπλήρω¬ 
ση 120 ωρών το εξάμηνο. 

• Η παραπάνω εργασία θα πρέπει να βεβαιωθεί 
στο τέλος του εξαμήνου υπό των καθ' ύλη αρμόδιων 
οργάνων. 


■ Επιτρέπεται η εναλλάξ απασχόληση των υπαλλή¬ 
λων, με την προϋπόθεση ότι δε θα γίνει υπέρβαση του 
ανώτατου αριθμού ωρών ανά υπάλληλο, καθώς και του 
συνολικού αριθμού ωρών που προκύπτει για το κάθε 
τμήμα. 

■ Τα υπηρεσιακά σημειώματα της έγκρισης καταβο¬ 
λής αποζημίωσης που θα εκδίδονται σε εκτέλεση της 
απόφασης αυτής υπογεγραμμένα από την Προϊσταμένη 
ΑυτοτελούςΤμήματος και τον Πρόεδρο και θα πρέπει να 
διαβιβαστούν στο γραφείο Μισθοδοσίας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πάτρα, 18 Ιουνίου 2018 
Ο Πρόεδρος 
ΚΩΣΤΑΣ ΠΕΛΕΤΙΔΗΣ 


Αριθμ. 17108 _ (5) 

Κατανομή μίας (1) κενής οργανικής θέσης Ε.Ε.Π., 
ΠΕ κατηγορίας, στο ΠαιδαγωγικόΤμήμα Δημοτι¬ 
κής Εκπαίδευσης της Σχολής Επιστημών Αγωγής 
του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων. 

Η ΣΥΓΚΛΗΤΟΣ 

ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 
(Αριθμ. συν. 1048/7/24-5-2018, Θέμα 8ο) 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 29 και 79 του ν. 4009/2011 
όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με το άρθρο 27 του 
ν. 4386/2016, 

2. Την αριθμ. Πρυτανείας 15238/17-5-2018 εισήγηση 
της Διεύθυνσης Διοικητικού, 

3. Την προφορική εισήγηση του Πρύτανη, και 

4. Το γεγονός ότι από την πράξη αυτή δεν προκαλεί- 
ται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, 
αποφασίζουμε: 

Την κατανομή μίας (1) κενής οργανικής θέσης Ε.Ε.Π., 
ΠΕ κατηγορίας, από τις υφιστάμενες κενές οργανικές 
θέσεις του Ιδρύματος, στο Παιδαγωγικό Τμήμα Δη¬ 
μοτικής Εκπαίδευσης της Σχολής Επιστημών Αγωγής 
του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων, προκειμένου να ολο¬ 
κληρωθεί η αυτοδίκαιη ένταξη της Ειρήνης Νικολά¬ 
ου, μέλους Ε.Ε.Π., από την προσωποπαγή θέση που 
κατέχει σε κενή οργανική καθώς έχει αποκτήσει τα 
τυπικά προσόντα, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 
1 της παρ. 3 του άρθρου 68 του ν. 4235/2014 όπως έχει 
τροποποιηθεί και ισχύει από την παρ.4 του άρθρου 27 
του ν. 4386/2016. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ιωάννινα, 14 Ιουνίου 2018 
Ο Πρύτανης 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΨΑΛΗΣ 
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Αριθμ. 17107 _ (6) 

Κατανομή μίας (1) κενής οργανικής θέσης Ε.Ε.Π. 
αγγλικής γλώσσας στο Τμήμα Μηχανικών Η/Υ και 
Πληροφορικής της Πολυτεχνικής Σχολής του Πα¬ 
νεπιστημίου Ιωαννίνων. 

Η ΣΥΓΚΛΗΤΟΣ 

ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 
(Αριθμ. συν. 1048/7/24-5-2018, Θέμα 9ο) 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 29 του ν. 4009/2011 
όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με το άρθρο 27 του 
ν. 4386/2016, 

2. Τοέγγραφο 1254/22-5-2018του ΠροέδρουτουΤμή- 
ματος Μηχανικών Η/Υ και Πληροφορικής με συνημμέ¬ 
νη σε αυτό την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης του 
εν λόγω Τμήματος (απόσπασμα πρακτικών συνεδρίας 
385/25-4-2018), 

3. Την προφορική εισήγηση του Πρύτανη, και 

4. Το γεγονός ότι από την πράξη αυτή δεν προκαλεί- 
ται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, 
αποφασίζουμε: 

Την κατανομή μίας (1) κενής οργανικής θέσης Ε.Ε.Π. 
αγγλικής γλώσσας, από τις υφιστάμενες κενές οργα¬ 
νικές θέσεις του Ιδρύματος, στο Τμήμα Μηχανικών 
Η/Υ και Πληροφορικής της Πολυτεχνικής Σχολής του 
Πανεπιστημίου Ιωαννίνων, προκειμένου να ολοκλη¬ 
ρωθεί η μετάταξη της Ευγενίας Ευμοιρίδου, μέλους 
Ε.Ε.Π., σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 7 και 8 
του π.δ. 147/2009. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ιωάννινα, 14 Ιουνίου 2018 
Ο Πρύτανης 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΨΑΛΗΣ 


Αριθμ. 17109 _ (7) 

Κατανομή μίας (1) κενής οργανικής θέσης Ε.Ε.Π 
ελληνικής γλώσσας ως Ξένης στο Παιδαγωγικό 
Τμήμα Δημοτικής Εκπαίδευσης της Σχολής Επι¬ 
στημών Αγωγής του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων. 

Η ΣΥΓΚΛΗΤΟΣ 

ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 
(Αριθμ. συν. 1048/7/24-5-2018, Θέμα 10ο) 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 29 του ν. 4009/2011 
όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με το άρθρο 27 του 
ν. 4386/2016, 

2. Τοέγγραφο 1424/22-5-2018του Προέδρουτου Παι- 
δαγωγικούΤμήματος Δημοτικής Εκπαίδευσης με συνημ¬ 
μένη σε αυτό την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης του 
εν λόγω Τμήματος (απόσπασμα πρακτικών συνεδρίας 
662/2-5-2018), 

3. Την προφορική εισήγηση του Πρύτανη, και 

4. Το γεγονός ότι από την πράξη αυτή δεν προκαλεί- 
ται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, 
αποφασίζουμε: 

Την κατανομή μίας (1) κενής οργανικής θέσης Ε.Ε.Π. 
ελληνικής γλώσσας ως ξένης, από τις υφιστάμενες κε¬ 
νές οργανικές θέσεις του Ιδρύματος, στο Παιδαγωγικό 
Τμήμα Δημοτικής Εκπαίδευσης της Σχολής Επιστημών 
Αγωγής του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων, προκειμένου 
να ολοκληρωθεί η μετάταξη της Αλεξάνδρας Γαλάνη, 
μέλους Ε.Ε.Π., σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 7 
και 8 του π.δ. 147/2009. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ιωάννινα, 14 Ιουνίου 2018 
Ο Πρύτανης 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΨΑΛΗΣ 
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